COMUNE DI BARDELLO
CON MALGESSO E BREGANO

PROVINCIA DI VARESE
000

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
SETTORI BILANCIO-PERSONALE-TRIBUTI

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE —AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
(EX CATEGORIA D) - CCNL 16/11/2022

VISTI:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

I’art. 35 del citato D. Lgs. n. 165/2001, rubricato “Reclutamento del personale” come
modificato dall'art. 1-bis, D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023;

I’art. 30 del citato D. Lgs. n. 165/2001 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse’;

il D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021, che ha introdotto, anche per Regioni ed enti
locali, I’obbligo di pubblicazione degli avvisi di mobilita sul Portale unico del reclutamento

“www.InPA.gov.it” del Dipartimento della funzione pubblica, a decorrere dal 1° giugno
2023;

il D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16
novembre 2022, triennio 2019/2021;

la L. n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,;

il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”’;

il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della L. n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

il D.P.R. n. 82/2023 con il quale ¢ stato approvato il “Regolamento recante modifiche al
D.PR. n. 487/1994, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

In esecuzione della propria determinazione n. 313/gen del 15.10 2025;

RENDE NOTO

che il Comune di Bardello con Malgesso e Bregano intende acquisire e valutare candidature di
personale in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni, con il profilo
professionale di “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE”, Area dei Funzionari ed
E.Q. (ex categoria D), interessato al trasferimento presso il Comune di Bardello con Malgesso e
Bregano, mediante mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento.

Il Comune di Bardello con Malgesso e Bregano si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di
non dare seguito alla procedura di mobilita.

Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 in possesso dei requisiti
richiesti alla data di scadenza del bando.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione, pertanto, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nonch¢ le conseguenze di cui all’art. 75 (decadenza
dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

L'Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006 e dell'art. 57 del D. Lgs. n.
165/2001.

Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per poter partecipare alla presente procedura di mobilita occorre possedere, alla data di scadenza del
Bando, i1 seguenti requisiti, pena I’esclusione dalla selezione:

a) titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una Pubblica Amministrazione di
cui all’ art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;

b) inquadramento nell’area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria giuridica D) o equipollente negli
altri comparti;

c) inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Amministrativo-Contabile o profilo
analogo comunque denominato;

d) non avere procedimenti penali in corso o conclusi con esito sfavorevole;
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e) assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso, per reati che in base alla normativa
vigente possano impedire 1’instaurarsi o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;

f) idoneita psico-fisica senza limitazioni all’espletamento delle mansioni da svolgere.

g) essere in possesso di nulla osta incondizionato alla mobilita da parte dell' Amministrazione di
appartenenza ovvero impegnarsi ad ottenerlo entro la data che verra fissata per il colloquio;

Art. 2 - CONOSCENZE E COMPETENZE

Il Candidato che si propone a ricoprire il posto in oggetto deve possedere specifici requisiti
professionali, un'ottima capacita gestionale, un'elevata preparazione pluri-specialistica ed un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento. Deve avere una buona
autorevolezza, ottima comunicativita e predisposizione al lavoro di squadra. Deve essere fortemente
motivato ad assumere la posizione messa a selezione, quale occasione di acquisizione ¢
perfezionamento di un patrimonio conoscitivo personale, sia professionale che metodologico. Stante
cio, sono richieste le seguenti competenze:

Legislazione finanziaria;
Contabilita pubblica e Contabilita economico-patrimoniale;
Pianificazione, programmazione e controllo dell’attivita finanziaria;

Ordinamento finanziario, contabile e amministrativo degli Enti Locali e relativa
applicazione;

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio
(D. Lgs. n. 118/2011) degli Enti Locali e dei loro organismi;

Diritto tributario con particolare riguardo al sistema tributario degli Enti Locali, verifiche,
recuperi, sgravi, rimborsi;

Disciplina del Pubblico Impiego - disciplina giuridico contabile previdenziale degli Enti
Locali;

Procedure per acquisti, affidamento servizi e concessioni (D. Lgs. n. 36/2023);
Diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali;

Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;
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Art.3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere redatta e presentata ESCLUSIVAMENTE attraverso la
procedura telematica del Portale InPA (www.inpa.gov.it - Piattaforma unica di reclutamento)
mediante i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

- compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel
curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione);

- compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

- inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione inoltrata tramite il portale di
Reclutamento ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della
procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di
candidatura e I’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu
invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive d’effetto.

11 termine perentorio di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ fissato
in 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente bando sul portale INPA.

L’invio della domanda attraverso modalita diverse da quella sopra indicata comportera 1’esclusione
della partecipazione alla selezione.

La domanda di mobilita ¢ resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 con le conseguenze
previste dall’art. 76 del medesimo decreto. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, ai
sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3,
comma 7 del D.P.R. n. 487/1994 nel caso di malfunzionamento della piattaforma InPA.

L’ Amministrazione non si assume altresi alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito del candidato.

Art. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione:
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- il mancato possesso dei requisiti previsti per I’accesso di cui all’art. 1;

- la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate dal
presente avviso;

- I’eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro 1’eventuale
termine assegnato.

Art. 5- MODALITA DI SELEZIONE

Le domande saranno esaminate ed i candidati selezionati da una Commissione sulla base dei criteri
previsti dal D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.

La commissione esaminatrice ¢ competente per I’espletamento di tutte le fasi della procedura,
compresa la formazione della graduatoria.

Art. 6 - VALUTAZIONE

La selezione verra effettuata da apposita Commissione, e consistera in un colloquio volto a valutare
la professionalita e le competenze acquisite nell’attuale esperienza lavorativa e in quelle pregresse,
relative alle attivita proprie del posto da coprire, la possibilita di inserimento e di adattabilita al
contesto lavorativo, nonché le attitudini e le motivazioni del candidato, ai fini dell’individuazione
della risorsa ricercata.

La data, I’ora e la sede del colloquio saranno rese note mediante apposita comunicazione pubblicata
attraverso la piattaforma InPa “Il portale del reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, e
sul sito internet del Comune.

La valutazione potra essere effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.
Sono richieste le competenze professionali tipiche del profilo previsto e del servizio di assegnazione.

L’Ente si riserva la facolta di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento
risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione (compresa la data del colloquio) saranno comunicate
attraverso la piattaforma InPA e per conoscenza nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso del sito internet istituzionale del Comune di Bardello con Malgesso e Bregano.
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Art.7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART.13
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 relativo alla “protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali” (in base alla normativa vigente all'atto della
pubblicazione del presente avviso di selezione)

In ordine al procedimento per la selezione di cui all’oggetto, si informa che tutti i dati personali
(comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Bardello con Malgesso e
Bregano saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste dal Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.
Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Bardello con Malgesso e Bregano.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli artt. nn. 15, 16, 17, 18, 20, 21 ¢ 22 del Regolamento
679/2016/UE.

Art. 8 DISPOSIZIONI GENERALI

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta
indifferentemente da soggetto dell’uno e dell’altro sesso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso in base a sopravvenute esigenze organizzative, motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge.

L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente avviso non ¢ ammesso fino
alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria
per curare o per difendere interessi giuridici.

La partecipazione alla selezione obbliga 1 concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso.

La Responsabile del procedimento ¢ la dipendente Daniela Trevenzoli, Istruttore Area Economico
Finanziaria — Settore Personale.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste al seguente indirizzo e-mail:
personale(@comune.bardelloconmalgessoebregano.va.it

Bardello con Malgesso e Bregano li, 15.10.2025
IL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE

(Donatella Smania) Donatella Smania
15.10.2025
09:56:52
GMT+02:00

Il presente documento ¢ firmato digitalmente ex articoli 21 e 24, D.Lgs. 82/2005 da:

Smania Donatella — Responsabile Area Economico Finanziaria - Settori Bilancio, Personale e Tributi - Decreto del Sindaco n. 2 del
18.03.2025.
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